
MINISTERUL sДшАтДтII AL REpuBLIcп MoLDovA
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Сu privire la арrоЬаrеа

oRDI1\
mun. Chiqinйu

Regulamentului de organizare Ei func{ionare
а Institu{iei Medico-Sanitare Publice
centrul Na{ional de Asisten{й Меdiсаlй urgепtй prespitaliceascй

in temeiul аrt. 4, alin. (5) al Legii ocrotirii sйпйtйlii пr. 41 llirggs,Legii пr.
22012007 privind inregistrarea de stat а persoanelor juridice gi iпtrерriпzёЙrilоr
individuali, аrt. 11, alin. (1), lit. k) al Legii administra{iei publice centrale de
specialitate пr.9812012, Ordinului Ministerului Sйпёtйlii пr. 87l2о2з,,Сu privire la
арrоьаrеа Regulamentului-cadru de organizare gi funclionare а Instituliei Medico-
Sanitare Publice (IMSP) spitaliceqti", precum'ýi Regulamentului cu privire la
organizarea 9i funclionarea Ministerului sйпйtйlii, aprobat prin НоtйrАrеа
Guvernului nr. 1481202l,

ORDON:

1. Se арrоЬй Regulamentul de organizare qi funclionare а Instituliei Medico-
sanitare publice centrul National de Asistentй Medicalй urgentй prespitaliceascй
(апехй).

2. Directorul Instituliei Medico-Sanitare Publice Centrul
Asisten!й Medicalё Urgentй Prespitaliceascй:

Nalional de

1) va asigura inregistrarea Regulamentului de organizare qi funclionare а
Instituliei Medico-Sanitare Publice Сепtrul Nalional de Asisten!й Medicalй Urgепtй
Prespitaliceascй la Agenlia Servicii Publice;

2) va aduce 1а cunogtinla реrsоапеlоr interesate prevederile prezentului ordin.
3. Se аЬrоgй Ordinul пr.96312022 ,,Cu privire la арrоЬаrеа Regulamentului

de organizare qi funclionare а1 Instituliei Medico-Sanitare Publice Centrul National
de Asisten!й Medicalй Urgепtй Prespitaliceascй''.

4. controlul executйrii ordinului in саuzй se atribuie dlui Ion Рrisйсаru,
secretar de stat.
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prezentul Regulament de organizare 9i funclionare а IMsp centrul Nalional de Дsistеп!й Меdiсаlё
Urgentй PrespitaliceascЁ (iп continuare - IMSP CNAMUP) а fost elaborat in conformitate сч
prevederile legale in vigoare 9i апumе Constitutia Republicii Moldova, Legea ocrotirii sёпёtйlii
пr, 4||l1995, Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asisten!ё medicalб nT.l585/1998, Legea
privind inregistrarea de stat а persoanelor juridice qi iпtrерriпzйtоrilоr individuali пr.22012о07,
Codul Civil al Republicii Moldova пr.l10712002, Ordinul MS пr. 87 din l0.02.2З-9i alte acte
поrmаtiче in vigoare,

prezentul Regulament stabileqte atribu{iile, modul de оrgапizаrе gi functionare а IMsp сNдмuр
iпсаdrаtЙ in sistemul asigurйrilor obligatorii de asistenli medicalЙ privind procesul de рrеstаrе а
seгviciiIor medicale de чrgеп!ё prespitaliceascё populaliei.

IMsp cNAMup este о unitate sanitarй de utilitate publicй, cu personalitate juridicё, саrе ехеrсitй
atribulii de institulie republicanё 9i asigurй asisten}й mеdiсаlй de чrgеп{й prespitaliceascй din
mоmепtul арrоЬйrii prezentului Regulament de сйtrе Ministerul Sёnatёtii qi inregisirйrii la Дgепliа
servicii publice.

IMSP CNAMUP este subordonat Ministerului Sёпёtёlii al Republicii Moldova.
iп exercitarea atribu}iilor sale, IMSP CNAMUP colaboreazй.u Co-punia Na{ionali de Дsigчriri
in Medicinй, cu organele administraliei publice centrale qi locale, сч alte instirulii medicale din
{аrё sau de peste hotare, cu ONG-uri, asocia}ii, societёli qi alte organiza{ii interesate in domeniul
ocrotirii sanбtйliipopulaliei. 1

ordinele qi dispoziliile Ministerului sёnЁtйlii, iп рrоьlеmеlе се gin de atribuliile lui de оrgап
central de specialitate, sunt obligatorii pentru Consiliul de Administralie, conducere, alte реrsоапе
cu funclii de rйspundere din IMSP СNAMUP, рrесчm gi pentru intreg personalul institutiei.

I. DISPOZLTII GBNERALE

Denumirea соmрlеtй а instituliei este - Institulia Medico-Sanitarё Publicё Centrul Na{ional de
AsistenýЁ Medicalй Urgentй Prespitaliceasc5.

Denumirea рrеSсurtаtй а instiПliei este IMSP CNAMUP.
IMSP CNAMUP activeaz5 Ре teritoriul Reprrblicii Moldova cu sediul 1а аdrеsd juridic5: mun,
Chiqinёu, str. Constantin Virпач 16 9i este infiinlatё in anul 2015.

IMSP CNAMUP este О instituEie medico-sanitari publici се beneficiazб de toate drерturilе се
decurg din calitatea sa de реrsоап5 juridicй de drept public, dispune de qtampilа Ei fоrmulаr cu
siglй de antet, gestioneazd mijloacele fiпапсiаrе ale bugetelor componente ale bugetului public
nalional рriп contul unic trеzоrеriаl. Pentru restul mijloacelor financiare аrе conturi proprii in
Ьапсi, inclusiv valutare.

IMSP CNAMUP igi desfEgoarй activitatea Sa ре principiul autononriei fiпапсiаrе, de non-profit, iп
conformitate cu legislaEia iп vigoare 9i prezentul Regularnent.

Mijloacele fiпапсiаrе ale IМSР CNAMUP provin din fопdurilе аsigurйrii obligatorii de asistenlё
medicald, in baza de contracte incheiate cu compania Nalionalё de Аsiguriri in Medicina. din
sursele bugetului de stat gi bugetelor locale, din veniturile colectate de instirulie, рrесulll si clin alte
surse реrmisе de legislalie.
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l3. Mijloacele financiare аlе IMSP CNAMUP provenite din sursele bugetului de stat, чоr fi utilizate
cu destinalia pentru care au fost alocate, dupб счm чrmеаzй:

dеsйЕurаrеа activitй{ilor cuprinse in рrоgrаmеlе nalionale de sёnitate;
dotarea cu echipamente medicale;
dotarea cu transport sanitar;
mоdеrпizаrеа, trапsfоrmаrеа qi extinderea construcliilor existente, consttuclii gi rе!еlе
inginereEti noi, рrесum qi efectuarea de rераrа{ii capitale;
tlesйgurarea activitalilor didactice qi de instruire.
alte cheltuieli curente Ei de capital.

14, Veniturile colectate de IMSP CNAMUP se constituie din:
efectuarea luсrбrilоr ýi prestarea serviciilor contra рlаtб;
prestarea serviciilor medicale, inclusiv contra plat6, sau de alt6 паturй, furnizate la сеrеrеа
uпоr te(i;
fumizarea serviciilor medicale incheiate cu companii de asigurбri de sйnйtate facultative sau
agenli economici;
dona}ii Ei sponsorizйri;

asocieri investilionale;
chiria sau dаrеа irr аrепdй а patrimoniului public;
fonduri financiare acumulate qi permise de legislalia in vigoare;
alte mijloace bёne;ti intrate legal in posesia instituliei. !

15. Durata de activitate а IMSP CNAMUP este nelimitatё iп timp.

Scopul рriпсiраl al IMSP CNAMUP este асоrdаrеа asisten[ei medicale urgепtе la etapa de
prespital intr-un mediu sigur, in чоlчm deplin gi calitativ, bazate ре accesibilitate, echitate Ei bune
practici medicale aliniate la standarde intemalionale.

Са activitili de bazб, IMSP CNAMUP asigurё:

а) accesul populaliei la asisten!б medicalё urgentй prespitaliceasc6;
Ь) stabiIirea соrесtа а conduitei de asisten!6 medical5 urgentб prespitaliceascб репtru pacienli;
с) continuitatea asistell{ei medicale, рriп соореrаrе реrmапепtй а tuturor rеsursеlоr disponibile din

institulie qi/sau рriп interacliunea cu alte institulii medico-sanitare;
d) аsigurагеа, la necesitate, а transferului interinstitulional сопfоrm рrоtосоаlеlоr/rеglеmепtйrilоr

(сопtrасtеlоr de рrеstаrе а serviciului) iп vigoare;
е) utilizarea eficienti а personalului gi а mijloacelor tehnice de асоrdаrе а ajutorului medical

urgent la etapa de prespital;

0 реrfесliопаrеа Ei dezvoltarea continuё а calitйlii serviciilor de asisten!й medicalй urgепtа
prespitaliceascЙ, рriп сrеstеrеа nivelului profesional qi tehnologic corespunzбtor medicinei
mоdегпе, cu asigurarea securitйlii pacientului ;i respectarea drерturilоr acestuia;

g) asigurarea accesului personalului medical la educalie medicalЁ continuй (ЕМС) Ei сеrсеtаrе;
h) desЙqurarea activitёlilor de апа|iz6, inovalie Ei dezvoltare strategicd а instituцiei inclusiv

management institulional ;

i) rеsресtаrеа criteriilor de rеfеrirе а pacienlilor transportali сйtrе instituliile spitalicesti pentru
iпtегпаrе;
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j) аsiрrаrеа asistentei medicale urgente prespitalicegti сопfоrm actelor поrmаtiче iп vigoare
(protocoale clinice nalionale qi standarde medicale);

k) acordarea asisten}ei medicale urgente prespitaliceqti calificate йrЁ nici о discriminare ре criterii
de na{ionalitate, vбrst6, sex, rаsй, convingeri politice qi religioase, etnien orientare sexualй,
origine socialй, indiferent de statutul asigurat/neasigurat;

l) асоrdаrеа primului ajutor Ei asistentei medicale de чrgепtё prespitaliceascё оriсйrеi реrsоапе
aflate in stare criticё;

m)iпfогmаrеа bolnavului sau reprezentantului legal аsuрrа bolii 9i oblinerea сопsimtйmбпtчlчi
acesfuia pentru asiprarea asisten{ei medicale чrgепtе prespitalicegti сопfоrm actelor normative
in vigoare;

n) рrеvепirеа qi combaterea infecliilor asociate asisten{ei medicale urgente prcspitaliceqti;
о) aprovizionarea сч medicamente 9i consumabile, materiale sanitare, reactive, substan{e qi

materiale de cur5lenie qi dezinfec{ie, uпifоrmё 9i echipament de serviciu sau alte materiale
necesare desйqurёrii ?n condilii optime qi sigure а activitйlii instituliei;

р) realizarea condiliilor песеSаrе pentru арliсаrеа mйsчrilоr de securitate qi sёпйtаtе in mчпсё, а
situa{iilor de urgenti, inclusiv asigurarea personalului сопfоrm prevederilor legale in vigoare;

q) аsigurаrеа unui plan de acliune institutional pentru asistenla medicalй urgentб prespitaliceascё
iп caz de rбzboi, dezastre, аtасчri teroriste, conflicte sociale qi alte situalii critice;

r) restricfionarea accesului in institulie а aparlinЙtorilor/vizitatorilor, in funclie de situalia
epidemiologicй, cu exceplia situaliilor de ехtrеmЁ urgen!й; t

Pentru realizarea scopului Ei obiectivelor sale, Institulia este mandatatЁ сч urmйtоаrеlЬ atributii
funclionale:

а) рrеstаrеа iп condilii optirne Ei sigure а serviciilor medicale de calitate in cadrul sistemului
asigurбrii obligatorii de asistentё medicalй in сопfогmitаtе сч contractele incheiate сч
Compania Nalionali de Asigurёri in Medicinй Ei cu actele поrmаtiче in vigoare;

ь) рrеstаrеа serviciilor medicale in cadrul аsigчrёrilоr medicale facultative iп conformitate cu
clauzele contractuale gi prevederile legale;

с) рrеstагеа serviciilor medicale сопtrа рlаtё, iп baza асtеlоr normative in vigoare;
d) РrОСuгаrеа echipamenfului, medicamentelor gi а consumabilelor песеsаге репtrч рrеstаrеа

serviciilor medicale, precum а altor bunuri gi servicii песеsаrе penffu aciivitatea sa, cu
rеsресtаrеа рrосеdчrilоr legale de achizilie qi а prezentului Regulament;

е) dаrеа iп localiune а bunurilor qi ?псйрегilоr, trecerea la cheltuieli а mijloacelor fixe qi уdпzаrеа
mijloacelor fixe neutilizate din activitatea Instituliei, exclusiv сч acordul Fondatorului;

f) implementaгea tehnologiilor реrfоrmапtе orientate spre asigurarea securitйlii pacientului qi а
calitalii serviciilor medicale (utilizarea standardelor medicale, ghidurilоr practice 9i
protocoalelor clinice bazatepe dovezi Etiinlifice qi aprobate сопfогm сеriп!еlоr in vigoare, etc.);

g) соlесИrеа gi sесчrizаrеа datelor, сrеаrеа Ei gestionarea eficienti а bazelor de date privind
serviciile medicale рrеstаtе Ei рrеzепtаrеа iп modul Ei tегmепчl stabilit а rароаrtеlоr qi

informatiilor despre activitatea instituliei;
h) mопitогizаrеа indicatorilor principali de sйnйtate gi рrеzепtаrеа rароаrtеlоr statistice medicale

instinr;iilor abilitate iп modul Ei termenii stabilili;
iпсhеiегеа contractelor cu реrsоапе tеr!е, cu prestatorii de servicii aferente activitalii de Ьаzй;
сопluсrаrеа cu alli prestatori de servicii medicale qi asigurarea continuitйlii asistenlei medicale
urgente prespitalicegti а pacientului.;

k) organizarea qi раrtiсiраrеа la congrese, simpozioane, conferinle tematice, seminare 9i alte
evenimente gtiingifice na}ionale 9i intemalionale in domeniile de activitate;

i)
j)
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l) incheierea acordurilor de соlаЬоrаrе сu institulii similare de peste hotare, in vеdеrеа аsigurйгii

schimbului de ехреriеп!й, еlаьоrаrеа рrосеdurilоr operalionale Ei рrоtосоаlеlоr clinice

institu!ionale;

m)сrеаrеа condiliilor репtru autoinstruirea personalului, asigurarea gi organizarea educaliei

medicale continue а 1ucrltorilor medicali in instituliile abilitate 9i contribuirea 1а dezvoltarea

рrоfеsiопаlй а angaj alilor;

n) solicitarea informa{iilor de la alte institulii medicale, referitor 1а starea Sanatalii pacientului,

extrase din fiEa medicalй, rezultatelor de lаЬоrаtоr qi а investigaliilor efectuate in procesul

асоrdйrii asistenlei medicale urgente;

о) efectuarea altor activitati de dezvoltare а instituliei регmisе de legislalia in vigoare,

II1.ORGANELEDEсONDUCEREýIADMINISTRдRE
l9. дctivitatea de conducere а IMsp сNдмuр urmйrеqtе арliсаrеа in рrасtiсб а managementului

medical. in baza elementelor esenliale: accesul, siguranla qi calitatea actului medical,

2о, Organele de сопduсеrе 9i administrare ale IMSP СNдМUР sunt:

А. Fondatorul

В. Consiliul de Administratie

С, Directorul (adnlinistratorul)

D. Vicedirectorii !

Fопdаtоrul
21. Fопdаtоr al IMSP CNAMUP este Ministerul Sбпйtйlii,

22. Fопdаtоrчl аrе чrmйtоаrеlе atribulii exclusive:

а) рrорчпе pentru adoptarea deciziei de fопdаrе, reorganizare sаu lichidare а iMsp cNAMup

sau/qi tilialelor instituliei, аdеrбrii instituliei la uniuni sau asocialii сопfоrm legislaliei in

vigoare:

Ь) incheie cu реrSоапа invingаtoare la concursul organizat de cбtre Ministerul Sйпйtйlii репtru

funclia de director un contract de management al instituliei ре о durаtй de 5 (cinci) ani, conform

Contracrului-tip de management арrоЬаt de Guчеrп. La ехрirаrеа termenului de 5 ani, func{ia

de сопduсйtоr (dirесtоr) al instituliei devine vacantб de drept. orice prevederi сопtrаrе sunt

lovite de nulitate;

с) desface сопtrасtu1 de management а1 instituliei cu directorul instituliei, confotm prevederilor

art. 82. 82l, 8з, 85, 86, 211l qi 263 lit. Ь) din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.l5412003,

prin огdiп de incetare al Contractului de management сопfоrm legislaliei in vigoare;

d) incheie 5i desface contractele individuale de mчпсй сu vicedirectorii instituliei, рrесum 9i

stabileýte реrfогmап{еlе individuale qi drерtчrilоr salariale ale acestora in conformitate cu

legislatia in vigoare;

е) aplica stimuldri Ei sancliuni disciplinare реrsоапеlоr cu funclii de conducere angajate, сопfоrm

рrечеdегilоr Codului Muncii Ei altor acte in vigoare;

f)aprobбoгganigramaEistateledepersonalaleInstih"rgiei;
g) transmite bunuri din administrarea Fопdаtоrului in gestiunea economicб а instituliei, in baza

contractului de comodat;

h) арrоЬа tгanzaclii cu persoane tеr!е, а сйrоr sumi dерйЕеЕtе 25о/" dtnsuma mijloacelor financiare

planificate репtru а fi acumulate de сdtrе institulie ре parcursul anului сurепt de activitate:

i) coordoneazй contractele de localiune/comodat а Ьuпurilоr Ei inc5perilor, а trесеrii la cheltuieli

а mijloacelor fixe 9i а vAnzйrii mijloacelor fixe neutilizate in activitatea Instituliei;
)



24.

j) арrоЬб, аlосй mijloace financiare bugetare pentru investilii in infrastructurё - constructia,

reconstrucfia, rераrа{iа capitalй а ediГrciilor, рrосчrаrеа utilajului costisitor Ei transportului

sanitar;

k) supune controlului activitёlile curente ale instituliei, in рrоЬlеmе се {in de atribu{iile acesteia,

inclusiv рriп solicitarea de informatii, acte, explicalii, rapoarte de activitate etc.

Deciziile Fondatorului, in probleme се {in de atribuliile acestuia, sunt obligatorii pentru

conducerea qi persoanele cu functii de rйsрuпdеrе а IMSP CNAMUP.
iп са" de necesitate, Fondatorul este iп drept sй adopte 9i alte decizii referitoare la activitatea IMSP

CNAMUP.

de Administra{ie

Consiliul de Administralie este organul colegial de administrare qi supraveghere al IMSP

сNдМUР, саrе reprezintй interesele statului gi iqi dеsЙqоаrб activitatea ýi ехеrсitё atribuliile sale

iп confoгmitate cu Codul Civil al Republicii Moldova пr, LI0'712002,Legea ocrotirii sйпйtйlii nr.

4||l|995 9i prezentul Regulament.

Соmропепlа Consiliului de Administralie se desemneazi prin ordin а1 Fondatorului.

Consiliцl de Administralie este compus din urmёtorii mеmЬri:

1) Pre9edinte, reprezentant al Fondatorului
2) Reprezentant al Ministerului Sйпбtйlii

3) Reprezentant а1 colectivцlui IMSP CNAMUP
4) Reprezentant al diasporei

5) Reprezentant al comunitйlii
6) Sесrеtаr а1 Consiliului de Administralie - йrй drept de vot.

PreEedintele Consiliului de Administralie se desemneazй рriп act normativ al Fondatorului.

МеmЬrч al Consiliului de Administralie nu poate fi:

1) Directorul IMSP CNAMUP;
2) реrsоапе cu funclie administrativй Ei de gestionare а bugetului instituliei: vicedirectorii,

economist-9ef, contabil-9ef, Eef achizilii;
З) реrsоапе cu о ехреriеп!й de muпсб mai miсЁ de 3 ani;

4) реrsоапе cercetate penal/condamnate pentru infracliuni grаче, inclusiv de соruрliе, cu

antecedente penale, alte restriclii сопfоrm legislaliei in vigoare.

Rерrеzепtапгцl Ministerului Sбпйtйtii se desemneazй in temeiul аrt.5 alin.(1) al Legii ocrotirii

sanatatii nr.-11l/l995, prin ordin gi poate fi atAt funclionarpublic angajat al ministerului, cAt 9i о

аltй реrsоапd din sistemul de sйпйtаtе саrе rерrеziпtё interesele ministerцlui (mеmьrrr а comisiilor

de specialitate а Ministerцlui Sйпйtй{ii, reprezentan{i ai lumii academice medicale etc.).

Reprezentantul colectiwlui IMSP CNAMUP este propus qi votat la adunarea gепеrаlб de

colectilul instituliei. Condilii obligatorii de inaintare - studii superioare, ехреriеп}6 de muпсЙ in

cadrul acestei institulii de minim 3 ani.

Condilii pentru mеmЬru reprezentant al diasporei - medic cu activitate in institulii medicale,

Etiinlifico-medicale sau cu profil academic medical de peste hotare. Pentru а deveni mеmЬru а1

Consiliului de Administralie persoana trebuie sй dерuпй о сеrеrе in adresa Fопdаtоrului in саrе sЙ

menlioneze institulia репtrч саrе opteazб, CV-ul sau Ei scrisoarea de motivalie. Fопdаtоrul va

publica ре pagina sa web lista instituliilor саrе iEi fоrmеаzй consiliile de administralie, iпvitаЦiа de

aplicare pentru funclia de membru-reprezentant al diasporei 9i datele de contact 1а саге pot fi

6
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зз.

depuse сеrеrilе Ei va сrеа о Ьаzй de date сч reprezentan{i а diasporei саrе qi-au manifestat interesul.
in urmа arralizei dоsаrеlоr depuse, о comisie сrеаtё de Fondator va alege реrsоапа cu cele mai
relevante competente profesionale pentru institulia datй, care prin ordin sau dispozilie va fi numit6
mеmЬru а1 Consiliului de administrare. in cazul cAnd existй mai multe сеrеri pentru о instifulie,
Fопdаtоrul poate propune candidalilor о altё institu{ie medico-sanitarй publicй.

Condilii pentru mеmЬru reprezentant al comunitй{ii - studii superioare, sunt fezabile competenlele
gi ехреriепlа de muпсй in domeniul economic, juridic, medical. Reprezentant а1 comunitatii poate
fi lider а comunitй}ii locale, reprezentant а asocialiilor de pacienli, societ5lii civile, mediului
academic, instituliei de iпчй{бmАпt, рrirпйriеi, etc. IMSP CNAMUP va publica ре pagina web
invitalia de aplicare репtru funclia de membru-reprezentant al comunitalii, data termen de
dерuпеrе а aplica{iei gi datele de contact ale Secretarului Consiliului de Administra{ie саrе va
recepliona сеrеrеа. persoana va inainta о сеrеrе in adresa preýedintelui consiliului de
Administralie а IMSP CNAMUP репtrч саrе pledeazБ,,\a care se ataýeaza CV-ul gi scrisoarea de
motivalie. selecfia mеmьrчlui reprezentant al comunitёlii se fасе prin votul mеmьrilоr consiliului
de Administгalie, iar iп caz de vot egal preqedintele este cu vot decisiv,

Secretarul Consiliului de Administralie este un angajat al IMSP CNAMUP, сu competenle de а
duce lucririle de secretariat а consiliului gi nu аrе drept de vot. Este selectat de сйtrе consiliul de
Administratie la рrорuпеrеа membrilor acestuia prin atingerea unui consens simplu. secrctarul
Consiliului doculTet,tteazй prin procese-verbale luсrйrilе Consiliu]ui de Administralie, intocmegte
agenda qi рrоiесtеlе de decizie ale Consiliului de Administralie, le prezintЁ Preqedintelui qi
mеmЬrilоr sрге арrоЬаrе Ei sеmпаrе, pregбtegte Eedinlele Consiliului de Administratie, duce alte
luсrёri de secretariat,

Membrii Consiliului de Adrninistra{ie comp|eteazб, declaralia ре propria rёsрчпdеrе despre lipsa
incornpatibilitalii ýi conflictelor de interes cu IMSP CNAMUP gi administra{ia acesteia, lipsa
апtесеdепtеlоr penale Ei de integritate, in сопfогmitаtе cu modelul din Anexa la prezenful
Regulament.

Membrii Consiliului de Administralie poart5 rёspundere fа!й de IMSP CNAMUP pentru
prejudiciile cauzate din indeplinirea deciziilor adoptate cu abateri de la legislatie 9i in detrimentul
instituliei.

мапdаtul de mеmьru al consiliului de Administralie аrе о durаtй de 3 ani.

Мапdаtul dэ mеmЬru al Consiliului de Administra{ie in IMSP СNAMUP poate fi nu mai mult
decit doua tеппепе.

Fondatorul rеr,осд calitatea de mеmьru al consiliului de Administralie iп uгmйtоаrеlе cazuri:
l) iпсйlсаrеа de сбtrе mеmЬru а legislafiei;
2) ехрiгагеа tеппепului de аflаrе in calitate de membru al Consiliului de Administralie;
З) liсhidагеа instituliei;
4) lipsa de la 3 9edirrle consecutive ale Consiliului fЕrй uп motiv intemeiat;
5) alte motive reflectate de cadrul legal.

Consiliul de Administralie al IMSP CNAMUP аrе чгmйtоаrеlе atribuýii:
l) ехаmiпеаzй ;i арrоьй planul strategic de dezvoltare aI institutiei si inainteaz5 Fondatorului

рrорuпеri de dezvoltare а acesteia;
2) exatrrineazi Ei рrеziпtй spre coordonare Fопdаtоrului devizul de venituri si cheltuieli al

IMSP CNAMUP sau а mоdifiсйrilоr acestuia;

з4.

з,7,

38.

35.

36.

з9.

40.
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44.

4l.

42.

43.

45.

46,

47.

48.

5l.

52.

3) examineaza 9i арrоЬб planurile anuale Ei rароаrtеlе de activitate (trimestriale gi anuale) а
IMSP CNAMUP;

4) ехаmiпеаzй, asigurб trапSраrепtа gi арrоЬd Planul de achizilii а bunurilor, serviciilor Ei
luсrйrilоr;

5) examineazё rароаrtеlе Curlii de Conturi, Inspecliei financiare, CNAM, altor organe de
СОПtrОl qi арrоЬЙ Planul de acliuni privind iпlйturаrеа iпсйlсёrilоr identificate;

6) inainteazб Fondatorului рrорuпеri de rеdrеsаrе а situatiei in cazul cAnd se constatё deficiente
iп activitatea IMSP CNAMUP;

7) examineazй 9i coordoneazб оrgапigrаmа qi schema statelor de personal;
8) stabile;te volumul de lucru рriп cumul pentru personalul de conducere;
9) examineazё indeplinirea indicatorilor de реrfоrmап!6 а IMSP CNAMUP;
l0) prezintd Fondatorului darea de sеаmй апuаlй cu privire la activitatea IMsp сNдмuр.

consiliul de Administrafie nu аrе dreptul sй intervinй in activitatea conduc5torului IMsp
CNAMUP, cu exceplia cazurilor prevёzute de legislatie qi prezentul Regulament.

consiliul de Administralie аrе drepful, iп cazul identificйrii iпсбlсйrilог grave in activitatea de
administrare а IMSP CNAMUP de c5tre Dirесtоr, de а рrорuпе Fondatorului demiterea acestuia,
prezentind рrоЬе ýi argumente.

ýedinlele Consiliului de Administra{ie pot fi оrdiпаrе 9i ехtrаоrdiпаrе, pot avea loc fizic, online
sau in fоrmаt hibrid. !

сопvосаrеа consiliului de Administralie se face de сйtrе secretar, cu cel pulin 5 zile inainte de
gedinlё dupd сооrdопаrеа datei Ei timpului cu preEedintele consiliului.

ýedinlele ехtrаоrdiпаrе ale Consiliului de Administralie se сопчоасй la сеrеrеа Pregedintelui, а
Fondatorului, а conducйtorului IMSP CNAMUP sau а cel pulin а 3 membri ai Consiliului.

Toate gedinlele sunt conduse de сйtrе preEedinte sau, in cazul absenlei motivate а acesfuia, de сбtrе
uп alt mеmьru al consiliului de Administrafie imputernicit de pre;edinte/Fondator cu асеаstй
atribu{ie tеmроrаrё.

сvоrumul песеsаr qedinlelor consiliului de Administralie este prezenla а З mеmьгi, iаr iп caz de
paritate, r,otul pre;edintelui este decisiv.

Ordinea de zi 5i materialele qedinlei se aduc 1а cunoEtin!6 mеmЬrilоr Consiliului de Administralie
cu cel pufin 5 zile inainte de qedin!б de сбtrе Secretarul Consiliului de Дdministralie.

La Eedinlele Consiliului pot fi invitate pcntru discugii Ei alte реrsоапе.

ýedinlele Consiliului se lin nu mai rаr decit о datё in trimеstru.

operativё а ПlSР CNAMUP.

Directorul este numit in func{ie de сйtrе Fondator сопfоrm procedurii menlionate la punctul 22,
subpct. Ь) 9i с) alprezentului Regulament.

Directorul I}ISP CNAMUP аrе urm5toarele atribulii:
а) rерrеziпtД interesele IMSP CNAMUP йrй рrосurЙ, in relaliile cu реrsоапе tеr!е;
ь) роаrtа responsabilitatea pentru organizarea, monitorizarea gi сооrdопаrеа in condiiii sigure

а intregului volum de servicii medicale 9i calitatea acestora;

49.

50.

53.



с) asigurб ехесчtаrеа actelor legislative 9i normative iп vigoare, ordinelor, hоtйririlоr qi

е)

0
g)

h)

deciziilor Ministerului Sйnйtбtii Ei ale Consiliului de Дdministralie;

еlаЬоrеаzб strategia de dezvoltare Ei planurile anuale de activitate а IMSP CNAMUP qi le

prezintб spre ехаmiпаrе Ei арrоЬаrе Consiliului de Administratie;

elaboreazб qi prezint5 sрrе арrоЬаrе Fondatorului organigrama qi statele de personal ale

instituliei, dчрй сооrdопаrеа cu Consiliul de Administra{ie;

арrоЬб Regulamentul intern de activitate а institu{iei;

арrоьб programul de lucru ре locuri qi categorii de personal, in funclie de поrmаtivul de

personal iп vigoare gi арrоЬ5 figele de post ale personalului;

арrоЬб planul de fоrmаrе profesional1 а personalului Ei poartЁ responsabilitate pentru

dеsfфчrаrеа educaliei medicale continue pentru personal;

negociazй contractul colectiv de mчпсб lа nivel de institulie; "

еlаЬоrеаzЙ rароаrtеlе trimestriale qi anuale privind activitatea instituliei 9i le prezintё pentru

ехаmiпаrе qi арrоЬаrе Consiliului de Administra}ie;

k) semneazЙ contracte, fасturi, еliЬеrеаzЙ рrосuri, deschide conturi in Ьйпсi, gestioneazб

mijloacele financiare ale instituliei;

l) deleagб iп bazб de рrосurй unele imputerniciri Ei altor angajali ai instituliei, сопГогпr

obligaliunilor de func{ie stipulate in fiqele de post;

m) organizeazй concursurile репtru posturile vacante de qefi de subdiviziuni;

n) incheie, rnodificй, suspendй, inceteazб contracte individuale de muпсй cu angajalii

instituцiei, cu rеsресtаrеа procedurilor stabilite de Codul Muncii;

о) арrоЬа devizul de venituri qi cheltuieli (business-plan), planul de achiziЦii qi modificйrile 1а

acestea duр5 coordonarea сu Consiliul de Administralie;

р) prezinta Fondatorului рrорuпеri privind structura organizatoric6, reorganizarea, rерrоfilаrеа,

rесопstгuс{iа, extinderea, reutilarea tehnicё, schimbarea sediului 9i а denumirii instituliei;

q) propune trecerea la cheltuieli а bunurilor instituliei;

r) аsiguгё gestionarea mijloacelor financiare 9i administrarea patrimoniului public in

сопfогmitаtе cu principiile bunei guчеmйri;

s) роа1.1й rispundere disciplinard, administrativб Ei репаlб pentru iпсйlсаrеа prevederilor

асtеlоr legislative qi normative iп procesul gestionбrii activitйlii economico-financiare Ei

operatiYe ale instituliei;

0 emite огdiпе Ei dispozilii, in limita competenlei, obligatorii pentru to}i salarialii instituliei;

u) negociazб 9i incheie in numele instituliei protocoale de соlаЬоrаrе 9i/sau contracte cu alli

furпizогi de servicii pentru asigurarea continuitйlii асоrdбrii asistenlei medicale;

v) роаrtб raspundere imрrеuпй cu vicedirectorii, de asigurarea condiliilor optime de activitate

а personalului qi рrечепirеа infecliilor asociate, in conformitate cu actele normative iп

чigоаrе:

w) rйspunde de oblinerea autorizaliei sanitare de fuпсliопаrе 9i а certificatului de acreditare а

instituliei. in condiliile prevйzute de lege;

х) coordoneazd indeplinirea hot5rArilor Consiliцlui de Administralie;

у) negociaz6. sеmпеаzй 9i роаrtй rйsрuпdеrе pentru contractele de furпizаrе а serviciilor

medicale cu Compania Nаliопаlй de Asigurёri in Medicinй;

z) аsigчгй геаlizаrеа controlului intem managerial.

54. Directorul i\ISP сNдмUР este supus ечаluйrii anuale а реrfоrmап!еlоr profesionale qi nivelului

de indeplinire а indicatorilor de реrfоrmап!6 а activitatii instituliei stabilili iп sarcina acesfuia. in

сопfоrmitаtе cu modalitatile de ечаluаrе stabilite de сйtrе Ministerul Sanatйtii.

d)

i)
j)



55.

56.

5,7.

58.

in cazul cAnd funclia de Director devine vacant5 ori iп alte cazuride absen}ё а acestuia, atribuliile
Directorului institugiei stipulate in prezentul Regulament, рrесum qi alte atribu}ii Ei imputerniciri
ale conducйtorului instituliei prevбzute de legislalie, sunt delegate, рriп ordinul Fondatorului unuia
din Vicedirectori sau unei alte persoane.

Structura organizatoricй а IMSP CNAMUP include 2 (douй) funclii de чiсеdirесtоr: vicedirector
medical Ei vicedirector dezvoltare, infrastructura gi coordonare serviciu.

viсеdirесtоr medical
vicedirectorul medical este responsabil репtru activitdцile legate de prestarea serviciilor medicale
gi alte activitati manageriale in саdrчl instituliei.

vicedirectorul medical este un specialist сu sfudii superioare medicale, cu о vechime de muпсё in
donreniul ocrotirii Sanйtйlii nu mai miсй de 5 ani, cu experienla iп medicina clinicd, ;i/saumanagement, numit/eliberat in/din funclie de Fопdаtоr, la рrорuпеrеа Directorului, iar in cazul
lipsei personalitёlii juridice а Directorului, decizia apa(ine Fondatorului.

Vicedirectorul medical аrе urm5tоаrеlе atribulii:
а) asigurё оrgапizаrеа qi coordonarea procesului diagnostic-curativ сопfоrm standardelor,

поrmаtivеlоr Ei instruc(iunilor aprobate de Ministerul Sanatйtii pentru activitatea clinicй;ь) аsiguгй оrgапizаrеа prestйrii serviciilor medicale iп volumrll prevйzut сlе Рrоgrаmul Unic,
protocoalele clinice nalionale qi ghidurile de tratament, aprobate de MinisterutЪanatalii;с) asigurd monitorizarea indicatorilor de activitate а subdiviziunilor gi iпtrерriпdе mйsuri
concrete pentru ameliorarea acestora;

d) evalueazй calitatea asistenlei medicale urgente prespitalicegti prestate 9i parlicipб la
аsigurаrеа procesului de acreditare, la арйrаrеа drepturilor pacien{ilor 9i а luсrйtоrilоr
medicali;

е) asigurё irnplementarea in рrасtiсё а rеаlizйrilоr qtiinlei medicale, inclusiv metodelor noi de
diagnostic, profilaxie 9i tratament,bazate ре tehnologii avansate;

D asigurй activitatea, еlаЬоrеаzй 9i рrеziпtй subiecte pentru discufii, conduce ;i organizeazй
qedinlele consiliilor, comitetelor, comisiilor gi altor organisme ale instituliei, confotm
atributiilor stabilite de Director;

g) este геsропsаЬil de dezvoltarea planurilor de acliuni pentn: implementarea politicilor,
strategiilor la nivel de institulie orientate sрrе diminuarea risсurilоr de coruplie din
subdiviziunile subordonate;

h) аsiguгЁ геsресtаrеа рrеvеdеrilоr codului deontologic al lucrаtorului medical gi farmacistului
in subdir,iziunile subordonate;

i) organtzeazё,9i еfесtuеаzё controlul iпtеrп privind respectarea prevederilor actelor погmаtiче
in чigоаге in procesul desйqurйrii activitdlilor stabilite;j) rёspunde de asigurarea asistenlei medicale iп caz de rёzboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale qi alte situa{ii de сrizй, participAnd cu toate resursele la iпlйturаrеа ef-ectelor
aceStora:

k) rйspunde de asigurarea асоrdйrii primului ajutor gi asisten{ei medicale de urgen15 огiсdrеi
persoane in stare criticё la etapa de prespital, рrесum 9i de asigurarea, dupй саz,Ъ tгапsfеrului
medical la о altб unitate medico-sanitarй de рrоfil, duрй stabilizarea fuпсliilоr vitale ale
acesfuia:

l) iпdrumЁ 9i сооrdопеаzй activitatea de prevenire а infec[iilor asociate asistentei tllеdiсз]е:

59.
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participй la еlаьоrаrеа propunerilor privind planul de dezvoltare а instituliei, planul апчаl de
servicii medicale, achizilia de dispozitive, echipamente medicale, medicamente,
consumabile 9i materiale sanitare;
monitorizeazd calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul institu{iei, inclusiv рriп
апаlizа satisfac}iei pacientilor gi еlаЬоrеаzё, imрrечпй cu ;efii de subdiviziuni, propuneri de
imЬчпЁtйlirе а activitй{ii medicale;
еlаьоrеаzй planul de fоrmаrе qi perfectionare continuй а personalului medical.

vicedirector dezvoliare, iпfrаstruсtчrй qi coordonare serviciu
Vicedirector dezvoltare, infrastructurй 9i coordonare este un specialist cu studii superioare
medicale, cu о vechime de muпсi iп domeniul ocrotirii Sanata1ii, nu mai micй de 5 ani, cu
ехреriеп{ё in medicinб ýi/sau management, numit/eliberat ir/din functie de Fопdаtоr, la
рrорuпеrеа Directorului, iar in cazul lipsei personalitilii juridice а Directorului, decizia араrliпе
Fondatorului.

vicedirector dezvoltare, infrastructurй 9i сооrdопаrе se supune nemijlocit conducёtorulцi
instituliei.

Vicedirector dezvoltare, infrastrucfurй 9i сооrdопаrе аrе чrmбtоаrеlе atribufii:
а) аsigurб оrgапizаrёа, avizarea Ei сооrdопаrеа activitёtilor de dezvoltare strategicё сопfоrm

standardelor, normativelor qi instrucliunilor aprobate de Minjsterul Sёпйtйlii;ь) рrорuпе qi argumenteazй necesitatea mоdifiсёrilоr in struсtчга serviciilor AMu in
dерепdепlЙ de specifioul gi impactul serviciului репtru societate;

с) asigurб еlаьоrаrеа planului anual de activitate а Instituliei, liпбпd cont de obiectivele de
lungЁ, medie 9i scurtй durati, enun{ate iп strategiile gipoliticile de s5nйtate, iп corespundere
cu рrоgrаmеlе na{ionale;

d) asigurё qi сооrdопеаzй procesul de еlаьоrаrе а рrоgrаmеlоr specifice pentru dezvoltarea
serviciului de asisten{Ё mеdiсаlЙ urgentЙ prespitaliceascй, analizeazб posibilitatea de sprijin
fiпапсiаr pentru рrоgrаmеlе elaborate;

е) identificб, asigurй 9i сrееаzй rela{ii de соlаьоrаrе сч partenerii internalionali intru
dezvoltarea gi consolidarea serviciului de asistentё medicalё urgепtё prespitaliceascй 9i- 
alinierea acesfuia la standardele UE;

0 asigur5 interacliunea subdiviziunilor IMSP CNAMUP, referitor la implementarea
рrоgrаmеlоr de dezvoltare strategicё а Institu}iei;

g) monitorizeazё indicatorilor de activitate а subdiviziunilor subordonate (сопfоrm
organigTamei) 9i intreprinde mйsчri concrete, pentru аmеliоrаrеа асеstоrа;

h) organizeazd Ei сооrdопеаzё activitatea subdiviziunilor subordonate, privind veridicitatea Ei
corectifudinea prezentбrii dёrilоr de seam6;

i) evalueazб impacful indicatorilor de sёпёtаtе asupra popula{iei deservite, cu inaintarea
рrорчпеrilоr concrete de redresare а lоr;

j) organizeazб Ei раrtiсiрй, сопfоrm regulamentului qi metodologiei, aprobate de ministerul
sёnбtёfii la сопсursuri, pentru selectarea conducёtorilor de subdiviziuni subordonate
(сопfоrm oгganigramei) qi prezintй candidaturile selectate pentru пчmirе Directorului
Instituliei;

k) planifici 9i organizeazй deplasёrile specialiqtilor, in cadrul subdiviziunilor IMsp сNдмuр,
iп scop consultativ, oгganizator-metodic Ei de perfeclionare а asisten}ei medicale чrgепtе;

m)

n)

о)

60.

бl.

62.

ll



1) organizeaza qi participё la intruniri, conferinle, сопgrеsе, simpozioane, consйtuiri din
domeniul medicinii de urgеп!ё, managementului sanitar qi statisticii medicale;
роаrtб rбspundere disciplinarЁ, administrativй qi репаlё, репtrч iпсйlсаrеа prevederilor
асtеlоr legislative Ei normative, in limita competenlilor atribuite;

FUNCTIONEAZД iГq СДПКUL NSTITUTIEI
бз. IMSP CNAMUP institцie urmйtоаrеlе Consilii, Comitete Ei Comisii:

1) consiliul medical - este compus din gefi de subdiviziuni. pregedintele consiliului medical este
vicedirectoru1 medical.
Atribuliile Consiliului medical sunt:

а) imbunйtёleqte standardele medicale iп scopul cregterii gradului de satisfaclie а pacientilor;
ь) and'izeazб Ei ia decizii in situa}ia existenlei unor cazlri medicale particulare (саzuri

complexe саrе necesitб арrесiеrеа conduitei medicale);
с) monitorizeazй calitatea asisten{ei medicale fumizate irt subdiviziunile institulie, inclusiv

examineazi petiliile qi рrорuпе mЁsuri disciplinare dupй caz;
d) propune spre revizuire politici gi рrосеduri ореrаliопаlе din cadrul instiпliei legate de

асоrdаrеа ajutorului Ei tratamentul medical la etapa de prespital, pentru а se asigura сй
acestea sunt in сопсоrdапli cu cele mai Ьuпе practici qi standa'rde nalionale qi interTafionale;

е) evaluarea implementёrii protocoalelor, ghidurilor, propunerilor de inovare qi de invenlii;
0 evalueazб сопluсrаrеа medicalй cu alte institulii medicale din rерuЬliсй;

2) comitetul de bioetici, deontologie 9i disciplinй - rерrеziпtё un оrgап colegial gi este constituit
in vederea garantйrii punerii in чаlоаrе а principiilor mоrаlе, deontologice, disciplinare Ei de
integritate in саdrul instituliei. Membrii comitetului чоr fi medici, felceri, asistenli medicali, dar
Ei personal non-medical.
Atribuliile Comitetului sunt:

а) ехаmiпаrеа aspectelor etice ale actului nredical pacienlilor iп scopul imbun5talirii calitatii

m)

ь)

с)

d)

serviciilor medicale urgente prespitaliceqti prestate;
identificarea qi ехаmiПаrеа sesizбrilor sau conflictelor de ordin mоrаl Ei deontologic iп
activitatea institu}iei la solicitarea administratiei, а membrilor colectivului, pacienlilor sau
rudеlоr acestora, оNG-lоr sau membrilor Comitetului, altor institufii;
ехаmiпаrеа sesizёrilor се privesc plё{ile informale ale pacien{ilor сёtrе personalul medico-
sanitar оri non-medical а instituliei in conformitate сч actele legislative in vigoare;
апаlizа, cu scopul de а determina existenla unui incident de еtiсй sau а чпеi vulnerabilitйti
etice, iп spe{i:
, саzurilе de iпсйlсаге а рriпсiрiilоr mоrаlе sau deontologice in relalia pacient-personal

medico-sanitar 9i non-medical din cadrul instituliei;
, iпсёlсаrеа drepturilor pacienlilor de сйtrе personalul medico-sanitar gi non-medical;, аЬuzuri sбvirqite de сёtrе pacien{i Sau pelsonalul ierarhic sчреriоr asupra personalului

medico-sanitar qi non-medical;
l nerespectarea demnitёlii umane;

е) monitorizarea gi evaluarea implementйrii actelor поrmаtiче се чizеаzб, aspectul etic al
relaliei luсrёtоr medical-pacient gi luсrйtоr medical-lucrбtor medical iп cadrul institugiei:

0 rеаlizаrеа еduсйrii gi instruiriipersonalului medical in domeniul eticii medicale;

I2



i)
j)

g) рrоmочаrеа valorilor etice medicale 9i organiza}ionale in rAndul personalului medico-

sanitar, non-medical 9i administrativ al instituliei;
h) formularea 9i inaintarea administraliei а propunerilor de diminuare а riscurilor de incidente

etice;

intocmirea continutului comunicйrilor аdгеsаtе petentilor, са rёspuns la sesizйrile acestora;

апа|izа din punctul de чеdеrе al vulnerabilitйlilor etice qi de integritate 9i al respectйrii

drерturilоr pacien{ilor, рrесчm Ei оfеrirеа unui aviz consultativ pentru fiесаrе studiu clinic
desfiqurat in саdгul instituliei;
oferirea, la сеrеrе, consiliere de eticй pacienlilor/reprezentantilor legali, personalului

medico-sanitar qi non-medical;

ехаmiпаrеа cazurilor de iпсбlсаrе, de сбtrе personalul medical, а поrmеlоr eticii medicale,

cu emiterea recomandбrilor.

Comisia medicamentului gi de farmacovigilen{i
Membrii comisiei чоr fi farmacigti, farmacologi clinicieni, medici gi alt personal medical.

Atribu{iile Comisiei sunt:

а) verificarea,/monitorizarea prescrierii ra}ionale а medicamentelor in tratamenful pacienfilor;

Ь) stabilirea listei de medicamente de Ьаzё 9i obligatorii, саrе sб fie iп реrmапеп!ё accesibile

in farmacia instituliei;
с) monitorizarea frecventei reacliilor adverse qi а interactiunii produselor medicamentoase cu

rароrtаrеа ulterioarei а lоr;

d) monitorizarea continuй а stocului de medicamente de bazй, реЪtrч а preveni disfunc[iile in

asisten{a medicalё acordatй;

е) апаirizа qi difuzarea informaliilor песеsаrе prescrierii соrесtе 9i rеglеmепtёrii circula}iei
produselor medicamentoase iп institulie;

Comisia de supraveghere gi control а infec{iilor asociate asisten{ei medicale

Membrii Comisiei vor fi epidemiologi, medici, felceri, asistenli medicali qi alt personal medical.

Atribuliile Comisiei sunt:

а) еlаЬоrаrеа ;i inaintarea sрrе арrоЬаrе а planului anual de supraveghere 9i control а infecliilor
asociate asistenlei medicale in institulie;

Ь) monitorizarea qi identificarea apariliei infectiilor asociate asistenlei medicale iп institulie;

с) ' implementarea qi mепfiпеrеа чпоr practici eficiente de control а1 infecliilor pentru а preveni

rбsрАпdirеа infec|iilor asociate asisten{ei medicale;

d) efectuarea ruпdеlоr regulate de supraveghere pentru а inspecta curй{enia gi igiena mediului

Ei а echipamentelor subdiviziunilor AMU;
е) еlаЬоrаrеа Ei actualizarea рrоtосоаlеlоr gi а orientйrilor pentru prevenirea infectiilor asociate

asistenlei medicale;

0 еdчсаrеа personalului medical cu privire la practicile de control al infecliilor gi la misurile

de рrечепirе а infecliilor;
g) raportarea qi documentarea tutцrоr cazurilor infectiilor asociate asistenlei medicale 9i

рчпеrеа in aplicare а mйsurilоr corective;

h) соlаЬоrаrеа cu echipele de asisten|ё medicalё 9i cu exper[ii iп controlul infecliilor pentru а

identifica gi а reduce sursele infecliiloT asociate asistenlei medicale;

i) iпfоrmаrеа angajatilor institu{iei rеfеritоr la cele mai rесепtе сеrсеtйri qi cele mai Ьчпе

practici репtrч controlul 9i prevenirea infectiilor asociate asistenlei medicale.

Comitetul репtrч situa{ii de чrgеп{i

k)

l)

3)

4)

5)
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Membrii Comitetului чоr fi personal de conducere, qefi de subdiviziuni, medici 9i alt personal.
Atribu{iile Comitetului sunt:

а) еlаьоrеаzё planul de actiune pentru situalii speciale gi asisten{a medicalё in caz de rёzьоi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situalii de criz6;

ь) dеsйqurаrеа de exercilii gi simulёri periodice pentru а testa capacitёlile de rйspuns iп caz de
situa}ii de чrgеп{й ale IMSP CNAMUP;

с) identificarea Ei еvаluаrеа potentialelor scenarii de urgentй qi а impactului acestora asupra
populatiei;

d) stabilirea qi mепliпеrеа unui sistem eficient de triaj qi prioritizare а pacienlilor in timpul
, situaliilor de urgen{ё;

аsiрrаrеа disponibilit5lii resurselor adecvate, inclusiv а personalului gi а echipamentelor,
pentru а rйspunde la situaliile de urgen!й;
asigurarea fоrmйrii Ei educбrii personalului cu privire la procedurile qi protocoalele de
rйsрuпs iп caz de situalii de urgen}5;

g) evaluarea r5spunsului instituliei la situaliile de чrgеп!Ё qi fогmчlаrеа rесоmапdйrilоr de
imbunёtйtire;

h) analiza situaliilor de urgеп!ё 9i а impactului acestora pentru planificare rеsчrsеlоr
disponibile.

б4. IMSP CNAMUP in сопfоrmitаtе cu structura organizalionalй qi specificul activitйlii instifuie 9i alte
comisii duрй cum urmеаzб: comisii de concurs; comisie de implementare gi realizare а controlului
intem managerial; comisie de ечаlчаrе qi validare а indicatoriior de реrfогmап{ё qi plte comisii
iпtегпе la necesitate, atribuliile сйrоrа, inclusiv qi cele enumerate sunt in conformitate сч actele
погmаtiче.

65.IMSP CNAMUP dupб арrоЬаrеа Regulamentului de organizare qi funclionare va еlаЬоrа
obligatoriu Regulamentul intern de activitate а instituliei, арrоьаt de Directorul IMsp сNдмuр,
in саrе se va stipula modalitatea de activitate а institц}iei сбt Ei а subdiviziunilor.

ч. REOR ýI DIZOLVAREЛ INSTITUTIEI
66. Decizia de reorganizare sau dizolvare а IMSP CNAMUP se adoptб de сбtrе Guчеrп, la

рrорuпеrеа Ministerului sёпёtй{ii, in conformitate cu prevederile legale qi in corespundere сч
Nomenclatorul instituliilor medico-sanitare, aprobat de MinisteruI Sanatatii.

67. Рrосеdurа gi succesiunea de drept in cazul reorganizёrii IMSP CNAMUP se efecfueazб in
conformitate cu legislalia in vigoare.

68. Реrsоапеlе juridice арёrutе in rezultatul reorganizёrii pot fi numai institulii medico-sanitare
publice.

Reorganizarea Se consideri еfесtчаtё numai dчрЁ арrоЬаrеа de сйtrе Ministerul Sйnёtй{ii а
Regulamentului IMsp cNAMup nou aprobat qi inregistrat in conformitate сч prevederile
поrmаtiче in чigоаrе.

Dizolvarea IMsp cNAMup аrе са efect deschiderea procedurii de lichidare. procedura de
lichidare se efectueazё in corespundere cu legislalia in vigoare.

е)

0

69,

70.
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vI. DISPOZITII FINALE
71. Regulamentul IMSP CNAMUP este elaborat сопfопп Regulamentului-cadru de оrgапizаrе Ei

fuпсliопаrе а1 Instituliei Medico-Sanitare Publice, 9i este арrоЬаt de с5trе Ministerul Sйnatalii ýi

se inregistreaz6|a Agen{ia Servicii Publice.

72. Modificйrile qi complet5rile la prezentul Regulament iпtrй iп vigoare din momentul арrоЬйrii lor
de сйtrе Ministeгul Sйnйtatii gi iпrеgistгйrii in modul stabilit.
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Апехб

la Regulamentul de organizare qi funclionare

а Instituliei Medico-Sanitare Publice

Centrul Nalional de Дsistеп!а Medicalй Urgепtй Prespitaliceascй

Declara{ie ре рrорriа rйsрuпdеrе
privind lipsa situa{iilor de incompatibilitate,

conflictelor de interese ;i lipsa antec'edentelor penale

subsemnarul/a in calitate de mеmьru al consiliului de
t

дdministralie al IMSp сNдмUР declar ре рrорriа rйsрuпdеrе сd:

а) nu cunoSc existenla vreunui conflict de interese apёrut intre interese mele personale gi obligaliile

de mеmЬru al Consiliului de Administra{ie al IMSP CNAMUP,

ь) sunt / nu sunt rudй sau afin cu реrsоапеlе responsabile а Fondatorului,

с) sunt / nu sunt rudб sau afin cu conducerea instituliei (Director/Vicedirectori).

d) cunoscind prevederile аrt. 352l din Codul репа1 а1 Republicii Moldova cu рrivirе la falsul in

declaralii, nu аm antecedente penale 9i сй nu m5 aflu sub uгmйrirе репаlй,

Depun prezenta declaralie сuпоsсбпd sancliunile aplicate pentru fapte de fals qi uz de fals in

declaralii.

data sеmпdturа
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